Nr. CSN: 35/10.11.2025
RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator al Societdtii

IAST INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Avénd n vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator al Societitii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L..
desfasurat in ziua de 06.11.2025, va naintdm rezultatul procesului de selectie, care include
clasificarea candidatilor si motivarea selectarii acestora, pentru recomandarea in functia de
administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obfinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Nume/prenuine Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. candideazi studii
| Dosar nr. administrator independent, Stiinte 119,5
38595/24.09.2025 neexecutiv Economice

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
societdfii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor
inscrise in Lista scurta.

I. Introducere

Autoritatea Publici Tutelard, CONSILIUL JUDETEAN IASI a initiat procedura de
recrutare si selecie pentru desemnarea a 3 (trei) administratori ai societdfii IASI
INDUSTRIAL PARK S.R.L., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 4/04.07.2025 a societatii  1ASI
INDUSTRIAL PARK S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de seclectie a
administratorilor al societatii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. s-a decis declansarea
procedurii de selectie.

Prin Hotiriarea Consiliului Judetean Iasi nr. 149/24.04.2024 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al societatii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Comisia de Seclectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritdtii Publice
Tutelare prin Hotdrirea Consiliului Judetean lasi nr. 149/24.04.2024 si modificatd prin
Hotiririle Consiliului Judetean lasi nr. 309/19.06.2025 si 351/24.07.2025, Comisic din
care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, 8.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna. Radu Magdalena, in baza contractului de prestéri servicii nr. 24727/11.06.2025.




1.2.Procesul de sclectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al societatii TASI
INDUSTRIAL PARK S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum
urmeaza;

> Pregdtirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Propunerea §i aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinand
cont de particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspindire nationala, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

¥ Implementarea procesului de selecfie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernanta corporativa din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru funcfia de administrator al
Societd(ii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanti corporativd, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfdsurdri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat
prin Hotirdrea Aduniirii Generale a Asociatilor nr. 5/20.08.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societatii IASI
INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Criteriile de evaluare §i selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societitii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 26.08.2025-29.09.2025, respectindu-
se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura
CONSILIULUI JUDETEAN IASI din Calea Chisincului, Nr. 23, Corp Cladire C1 §i C2 din
incinta imobilului Casa Auto, Municipiul lagi, Judeful lasi, Cod Postal 7002635 si pe adresa de
e-mail a Secretarului Comisiei de selectie §i nominalizare, respectiv catalin.nicoara@ice.ro.
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JUDETUL IASI, in calitate de Autoritate Publica Tutelara,

asistata de expert independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L., anunta inceperea procedurii de

selectie si nominalizare pentru 3 (trei) posturi de
administrator la Societatea IAS| INDUSTRIAL PARK S.R.L
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Selectia membrilor CA Iasi Industrial Park 2025

Anuntul de selectiec a_fost publicat si pe site-ul Consiliului Judetean Iasi si al
intreprinderii publice.




IL2. Implementarea procesului de selectie
Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie §i Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie §i satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 4
candidaturi §i doar 3 au fost cuprinse in Lista lungd. Mentionidm faptul ca in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La Secretariatul Comisici de selectie §i nominalizare au fost depuse un numar de 4
dosare de candidaturdi pentru postul de administrator al societatii IAST INDUSTRIAL
PARK S.R.L. Pani la data si ora limita de depunere a dosarelor de candidatura, respectiv data
de 29.09.2025, ora: 12:00, dupi cum urmeaza:

Dosarul de candidaturd nr, 37625/16.09.2025;
Dosarul de candidatura nr. 38594/24.09.2025;
Dosarul de candidatura nr, 38595/24.09.2025;
Dosarul de candidaturd nr. 39006/26.09.2025.

L

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificind prezenta in
dosarul de candidatura a urmétoarelor documente:

e Curriculum Vitae;

* (Copie act de identitate;

« Copia documentelor care atestd educatia si pregatirea profesionala (diploma de licenta,
carnet de muncd, extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

* Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1;

e Cazier fiscal / completare Formular Declaratic pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

* Adeverintd medicald din care rezulta starea de sanatate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

¢ Declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

¢ Declarafie pe propric raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

* Declarafie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

* Declaratie de consimtamant prin care Candidatul igi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7

* Declaraie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8;

» Declarafic pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a ntreprinderilor publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionald — conform Formular 9;




e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Declaratie privind incadrarea candidaturii — conform Formular 11;
Selecfia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de cétre Comisia de Selectie si
Nominalizare,

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen,
nefiind solicitate clarificari din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

Candidatura inregistrata cu nr. 37625/16.09.2025 la sediul Consiliului Judetean Iasi,
a fost respinsi din cauza lipsei documentelor care si ateste experienta profesionali.

In acest sens, a fost transmisd Adresa nr. 15/07.10.2025, prin care a fost informat ca
dosarul de candidaturi este incomplet si neconform, neputind fi acceptat in procedura

de selectic pentru functia de administrator al Societitii IASI INDUSTRIAL PARK
S.R.L.

NUME-PRENUME
CANDIDAT

CRITERII

Dosar nr. 37625716.09.2025 |w
Dosar nr. 38594/24.09.2025  |&

Dosar or. 39006/26.09.2025 =
Dosar nr. 3859524.09.2025 |

DA = indeplinirea

criteriuh / NU =
neindeplinirea
criteriului
1. Cetifenie roména sau cetfijenie a altor state membre ale Uniunil Ewropene, cu condilia sa aiba domiciliul palpalpalpa
in Rominia. DOCUMENT DOVEDITOR; CARTEA DE IDENTITATE;
2. Cunoagte Limba romdnd (scris §i vorbit) si are domiciliul stabil in Romdnia; DA|DA|DA| DA
3. Capacitate deplind de exercifiu, DA|DA|DA| DA

4. Experientd profesionali in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, jundice sau in domeniul de|
activitate al Societdfii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munc,| DA| DA|NU| DA
adeverinte de la anpajator din care si reiasd experienfa cenutd;

S, Nu are inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar, DA|DA| DA DA

6. Aptd din punct de vedere medical; DA|DA| DA DA

7. Absolvent(d) a unei institufii de Invatimant superior, finalizatd cu diplomé de licenid sau echivalenta; in
cazul candidafilor din statele membre UE diploma de studi trebuie s3 fie recunoscutd in Romdnia;| DA| DA DA|DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE §TUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experienja de conducere / administrare a unor Societali sau r::gn autonome. DOCUMENT oalpaloaloa
DOVEDITOR: extras Revisal, cont dat, adeverinje elib de i

9. FORMULARE COMPLETATE I-11, DA|DA|DA| DA




Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt:
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studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;
cunoagterea limbii roméane (scris i vorbit) §i cetdtenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sd aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestata pe bazi de
documente medicale;

sé nu fie destituit/ dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu 1i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunogtinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

géndire strategicd si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatic;

cunostinte de guvernantd corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintez;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.

Inscrierca candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societitii TASI INDUSTRIAL PARK S.R.L., precum si ca urmare a realizdrii analizei
conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea eclaborarii Listei scurte,
Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurtd din care face parte 1
candidat.

Avand in vedere neobtinerea avizului conform din partea AMEPIP pentru candidatii cu

dosarele nr. 38594/24.09.2025 si 39006/26.09.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
hotdrdt cd se impune punctarea doar pentru candidata cu dosarul nr. 38595/24.09.2025,
conform art. 21 din H.G. nr. 639/2023.




Prin Adresa AMEPIP transmisa electronic la Consiliul Judetean Iasi inregistrata sub

nt. CSN 16/09.10.2025 au fost concluzionate urmitoarele:

Y

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 3 dosare de candidaturi din lista
transmisa cdtre AMEPIP privind procedura de selectie demarata pentru ocuparea
posturilor de administrator ai Societdtii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L..
respectiv pentru urmdtorii candidati, motivat de urmatoarele:

Pentru candidata cu dosarul nr. 37625/16.09.2025:

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G.
nr. 10972011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice cu modificarile
si completérile ulterioare, conform caruia ,./n cazul societdtilor administrate potrivit
sistemului  unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea Societdfilor sau Regiilor Autonome.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificrile si completirile ulterioare, conform céruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie sa aibd studii superioare
finalizate cel pwin cu diploma de licentd si experienta in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Nu_au fost depuse documente din care si reiasi experienta intr-o functie de

conducere si vechimea in specialitatea studiilor absolvite.

Y

Pentru candidatul cu dosarul nr. 38594/24.09.2025:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificdrile si completarile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consilivlui de Administrafie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienfd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Nu a acumulat cei 7 ani minimum necesari in specialitatea studiilor absolvite,

respectiv in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti, conditie previzuti de O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificiirile
si completirile ulterioare. Din analiza CV-ului depus rezultd informatii privind
experienta profesionali care, in principiu, ar putea fi valorificate la stabilirea vechimii in
specialitate. Cu toate acestea, in lipsa documentelor justificative aferente (adeverinte
eliberate de angajatori), aceste perioade nu pot fi retinute ca vechime dovediti in sens

legal,

>

Pentru candidata cu dosarul nr. 39006/26.09.2025:

nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute

9



de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare, conform céruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomda de licentd si experienyd in domeniul stiinfelor
ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

In urma verificirii documentelor depuse, se constatd cii aceasta a exercitat
anterior atributii de Manager de proiect, Director al unei societiti comerciale si Sef
serviciu marketing, insi nu rezulti cu claritate dacdi, pentru exercitarea acestor
atributii, au fost solicitate in mod expres studii economice, in raport cu diploma de
licenta prezentata,

Candidata cu dosarul nr. 38595/24.09.2025 a primit aviz conform nr. 874/09.10.2025
privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie.

in urma analizarii dosarelor de candidatura depuse de candidatii mentionati anterior,
Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat c¢i sunt indeplinite conditiile obligatorii
pentru ocuparea posturilor de administrator al Societatii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.
doar de candidata cu dosarul nr. 38595/24.09.2025.

Comisia de sclectie a transmis in format electronic comunicdrile cétre candidatii
eliminati de pe Lista lunga:
1. Catre candidatul cu dosarul nr. 38594/24.09.2025 a fost transmisa Adresa nr.
19/13.10.2025.
2. Catre candidata cu dosarul nr. 39006/26.09.2025 a fost transmisd Adresa nr.
20/13.10.2025.

Candidata cu dosarul nr. 38595/24.09.2025 a fost notificatd prin e-mail in privinta
includerii in Lista scurtd de candidaturi, a fost anuntatd si in privinta pasului urmator al
procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la
comunicare.

Candidata cu dosarul nr. 38595/24.09.2025 a primit Invitatia de depunere a Declaratiei
de intentie prin Adresa CSN nr. 21/13.10.2025, comunicéndu-i-se data de 29.10.2025, ora
16:00 ca dati limitd pentru depunerea Declaratiei de intentie in format letric la Registratura
Autoritatii Publice Tutelare, Consiliul Judetean lasi din Calea Chisindului, Nr. 23,
Municipiul lasi, Judetul Ilasi si in format electronic pe adresa de e-mail a Secretarului
Comisiei de selectie si nominalizare: catalin.nicoara@ice.ro.

Candidata care a fost notificata in privinta depunerii Declaratiei de intentic s-a
conformat si a transmis acest document in termenul indicat :

- la Registratura Autoritdatii Publice Tutelare:

DA/NU - Depunere

Nr Nr inregistrare, dati si orii la | Declaratie de intentie

Nume/prenume

ert. Consiliul Judetean Iasi

| Dosar nr. 38595/24.09.2025 Nr. 43511/29.10.2025 si la C.S.N. DA
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sub nr. 25/29,10.2025, ora 12:36

- pe adresa de e-mail a Secretarului Comisiei de selectie §i nominalizare:

catalin.nicoara@ice.ro, conforni print-ului martor atasat:

Candidatura functia de membru CA la Jasi [ndustrial Park DECLARATIE DE INTENTIE

Subject: Candidatura functia de membru CA la lasi Industrial Park DECLARATIE DE INTENTIE

From:
Date: 10/29/2025, 1:21 PM

To: "catalin.nicoara@Icc.ro” <catalin.nicoara@icc.ro>

Buna ziua,

Aiasat regasiti Declaratia de intentie pentru functia de membru neexecutiv in Consiliul de Administratie al lasi

Industrial Park SRL, precum si numarul de inregistrare |a regisiratura CJ lasi.

Mentionez ca adeverinta medicala, cazieru! juridic si fiscal au fost depuse in oridinal |a Dosarul pentru candidatura la

postul de adminisirator neexecutiv.

Pentru orice alte clarificad, va stau la dispozitie.

Cu stima,

—Attachments:

Declaratie de intentie - 4,1 MB

Nr. inregistrare Declatatie intentie_pdf

116 KB

In consecinta, candidata care a depus Declaratia de intentic a fost invitatd la Interviul

final de selectie si s-a prezentat la aceastd etapi a procesului.

Comisia de Selectic §si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a

clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Nume/prenume Functia pentru care “r_SpecinIiznrc Punctaj realizat
cri. candideazi studii
1 Dosar nr. administrator independent, Stiinte 114,5
38595/24.09.2025 neexecutiv Economice

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectiand prevederile H.G.

nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul

Consiliului 5i Profilul candidatului.

11
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(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fad de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luarte.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referinfelor oferite de cditre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului
obfinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazda candidatii respinsi prin mijloace
electronice,

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatei. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,
evidentiem faptul ci respectiva candidatd propusi in Lista scurtd respectdl cerintele minimale
si_exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura dumneaei a putut fi inscrisi in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATIT IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

13

o CANDIDATI
2% o
P
CRITERI! E3|s £d 2|z ég SE
i 25(8 i3 £ |8 [5B|SE
SEl2 25 glz|g3|33
g2 A £ |3 glee
28 - E & =
Ratinguriz
I1=Novice; 2=
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; 5=Expert
L.Competenie specifice sectorului de activitate al intreprinde rii
publice
1.1 Cunoagterea trasiturilor piejes in care acjioneazh Socictatea |0in5 1 50 50 ] 40 | 100
2, Competenfe profesionale de imporian{i strategicd f tehnici
2.1 Glindire stratemch @ previziuni Oblig | 1 50 5.0 3 50 | 100 |
1.2 Finanje si contahilitate Oblig | 1 5.0 50 ] § 40 | 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig| 1 5.0 50 L] 60 | 100
2.4 Tehnologa informapei Qblig] 1 4.0 4.0 4 40 80
2.5 Lepslape Oblig | 1 5.0 50 5 40 | 100
= 3. Guvernan{a corporativi
= 3, Guvernana intreprindeni pubdice Oblig | 1 50 0 ] 60 | 100
E 3.2 Rol Conslda Obliz| 1 50 S| 5 | 6 |10
o 3.3 Monitorizarca performanjei oblig] 1 50 s 5 | 60| lo0
é 4. Sacinl §i personal
2 4.1 Luares deciziilor Oblig| 1 50 se] s 60 | Lo
L 4.2 Relagi interpersonale Ohblig| 1 50 50 5 60 | 100
4.3 Nejociere Oblig| 1 5.0 50 H 60 | 100
4.4 Capacitate de analizd gi sintezs Oblig] 1 3.0 301 5 60 | 100
5. Experienta pe plan loeal gi internnfional
5.1 Participarea in organizag najionale i intarnafonale
constituite in domeniul de activitate al Societ#fii 5t alte domenn | Opt | 40 40 4 (1] &0
relevante
6. Competenie §i restricfii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritafii Publice Tutelare san alte autoriti(i san institufii publice
6.1 Competente de conducere Oblig 0.5 5.0 so | 25| 20 | 100
Sub - tatal 1. 73.0
Sub - total ponderat 1. 70,50
| Reputajie personalll g profesionali Oblig ] 1 5.0 S50 ) § 60 | 100
2.Integritate Oblig] 1 50 50 5 60 | 100
= 3. Independenti Oblig | 1 5.0 5.0 5§ 60 oo
§ 4. Expunere politich Oblig] 1 50 5.0 5 60 | 100
E 5. Abilititi de comunicare interpersonali Oblig| 1 5.0 5.0 ] 60 | 100
I 6. Alnierea cu Scrisoarea de Asteptari - se puncteazi la Tnrerviul ovig| 1 0.0 0 60 0
final
7 Diversitate de pen NA Oblizg] 1 F
Sub - total 2, 5.0
Sub - total ponderat 2. 15.00
| .Numir de mandate Oblig| 1 5 5 5 100 | 100
7 e |2 Inscrieri in cazierul judiciar g fiscal Oblig | 1 2 2 2 [100] 100
E E E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
g E ﬁ exercitol mandatul de administrator sau de director - Oblig | 1 z 2 2 | e | 100
8 £ & lintreprinderile i nu fic in procedurd de faliment
“ E 8 4. Experieni In conducerea unei societdp sau repi autonome Oblig | 1 5.0 5. 5 100 | 100
£~ [S5ua superioare ¢ experientii in dameniu Oblig| 1 50 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 117.0
TOTAL PONDERAT (142+3) 114.5
CLASAMINT] 1




Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de citre Comisia de Selectie si

Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depus de candidati si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele

necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziva de 06.11.2025 la
sediul Autorititii Publice Tutelare, Consiliul Judetean Iasi, candidata fiind invitatd sa
sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate de potential administrator al
Societitii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

fost:

PR TR

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatei din Lista scurti au

L. COMPETENTE

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
Competente profesionali de importanti strategici/tehnici

2.1. Géndire strategica i previziuni;

2.2. Finante si contabilitate;

2.3. Managementul proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei;

2.5. Legislatie

Guvernanta corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice;

3.2. Rolul Consiliului;

3.2. Monitorizarea performantei;

Social si personal

4.1. Luarea deciziilor;

4.2, Relatii interpersonale;

4.3. Negociere;

4.4. Capacitate de analizi si sinteza;

Experienti pe plan local si international

5.1. Participarea in organizalii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;

Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice

6.1. Competente de conducere

II. TRASATURI

Reputatie personala si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;




III.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;

2. Inscrieri in cazicrul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;

4. Experientii in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

S. Studii superioare §i experienti in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde 1 inseamna ,novice” si 5
inseamnd ,.expert”. Comisia de Selectic si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat §i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodata punctajul
total ponderat pentru candidata acceptata.

Candidata a fost punctata in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturii primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatei in cursul Interviului.

Candidata care a fost inclusd in Lista scurtd cu propunere de numire a intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului, intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un clement obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor Tn Lista scurtd cu propunere de numire.

La fintocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectic si
Nominalizare a tinut cont de competenfele necesar a se regdsi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordant cu legislatia de guvernantd corporativé in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie,




REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI1
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POZITIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII IAS] INDUSTRIAL PARK S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII TASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. INTERVIU FINAL 06,11.2025

= CANDIDATI
57
= g =
82| u glz |E
-, g o |H
I P
CRIT BRI E g Eg 2|z |28
2 a - £| g |2 a @
SE|2 LE 2| |33|22
=cleg = glz8
2 a|2 g 5|27z
Ll z =
= =~
Ritimpuri:
1=Novice; 2=
Ente rme diar;
I=Compelent; 4=
Avansat; S=Expen
L. Competente specifice sectorulul de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cuncagterea trisiturilar pisei in care sclioneazi Sociciatca lwig,l 1 0 20 . 4o | o
2. Competente profesionale de imporian(d strategica / tehnich
[Z7 Gindire siralegicd gl previzuni Oblig] 1 30 30 5 60 | 100
2,2 Finonie §i contabililae Obiig] 1 S0 50| s 40 | 100
2.3 Managementul praicciclor Oblig| 1 50 50 ] a6 | 100
2.4 Tehnologia informaje: Oblig.| 1 40 4.0 4 40 | 80
2.5 Legsiatic Oblig] 1 5.0 501 5 | 4o |ion
3. Guvernanti corporativi
E 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.| 1 50 30 5 a0 [ 1en
E 3.2 Rolul Consiliului Ol 1 30 50 5 on (L)
o 3.3 Monitorizarea porformanie Oblig| 1 S0 50 5 6 | 100
g 4. Social 3i personal
v 4.1 Luarca decuilor Oblig.| 1 50 50 5 o0 | 100
= 4.2 Relatii interpersonnle Oblig. | | 540 50| 3 60 | 100
4.3 Noposiere Oblig.| 1 50 30 5 a0 | 100
4.4 Capacitate de analied §i sintesd Obiig.| 1 50 5n 5 G0 | 100
5. Experienja pe plan local §i internagional
5,1 Parisciporea in iralii majionale §i
{constituite in domeninl de activitate al Socistajin @ olte domenii | Opr. | 1 a0 4.0 4 ] 1)
relevanie
6. Competenie §i restriciii specifice persomalolui angajat in cadrul
Autoritifli Publice Tutelare saun alte autoritifi sau institufii publice
6,1 Competenje de conducere Otlig | 8.8 50 Sol25] 20 | 100
S_ﬂi_- total 1. 73.0
Sub - total ponderat 1. T0,50
1. Rep 14 4i prof 2 Obtig | 1 5.0 30| 3 6o | 1o0
2 Inteprinaie Oblig] 1 0 LX) 5 oo | 100
g 3. Independenid Oblig | 1 5.0 50| § o0 | 1og
=4
% [%.Expwere polivich Oblig. | 1 50 5015 [ oo 100
E S_Abililag do comunicare int erpersonald O | 1 0 S0 8 | o0 | 100
e 6. Aliniorca cu Scrisoarcn de Agteptin Obdig.| 1 LX) 5.0 4 60 | 1o
7 Diversitate de gen NA Oblig.| 1 F
Sub - total 2. 300
Sub - total pordernt 2, 3ol
1 Numiir de mandate Oblig.| 1 3 [} 5 100 | 100
& wa |2 Inserieri in caxicl jidiciar gi Nscal Oblig | 1 2 - Y 100 | 100
EE E 3.Reaullate economico-fimanciare nle intreprinderilor in care yi-a
£ E E [enercitat mandatul de administrator s de dircctor - [Oblig. | 1 2 2 2 | 1o | 100
8 E Intreprinderile &8 nu fie in procedurd de fabiment
e g S 4.Expericni in conducerca unci socictd (i sau regit amonome [Obiig | | 50 50 5 oo | 100
& ™[5 Siudii superivare gi experien s In domeniu Onlig [ 1 0] su | § 1oo | 166
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+1+43). 122.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 119.5
CLASAM 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 06.11.2025,
propunerea candidatilor care alcdtuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publici Tutelari poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societatii IASI INDUSTRIAL
PARK S.R.L., in ordinea clasrii, este:

Nr | : Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume : _ o x
ert. | candideazi studii
| l Dosar nr. administrator, independent, | Stiinte 119,5
| 38595/24.09.2025 neexecutiv | Economice

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidata fiind direct responsabilii de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a ficut pe baza de Interviu, In ziua de
06.11.2025, conform planului de interviu adus la cunostinta candidatei.

[n cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturd si Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmiitoarele documente:

- Dosarul de candidatura:

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului:
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupd incheierea Interviului, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederca emiterii avizului
conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conduciitorul Autoritiitii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Asociatilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:
— Presedinte Comisie: Adriana-Elena MARGARIN
— Membru Comisie : Alina-Diana IOSUB

— EXPERT INDEPENDENT, Magdalena-Cristina

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS




