Raport privind cheltuielile salariale pentru perioada 2021-2024 (le1)

| TR : 1 Contributii Contributii Contributii Contributii |

i parie b panclar e angajat — éAS angajat — Cff\SS angajat — im}ozit ‘angajator ;

| 2022 135.575 40.818 16.327 10.614 3.050 j

| 2023 160.329 46.778 18.715 12.166 3.605 |

2024 177.854 47.804 19.123 12.336 3.999 |

- din care contracte de mandat 20.027 5.008 2.002 1.303 4515 |
Administrator
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APROBAT,
PLANDE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
OBIECTIVUL GENERAL 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
1ectiy Implementarea masurilor de infegritate la nivelul IAST INDUSTRIAL PARK S.R.L.
fic
1.1 -
[Nr.crt 1Mi’lsm-a ‘lndicalori de performanti urse de verificare FRiscuri esponsabil Resurse [Termen r)buf"tﬂ
1.1.1 Adoptarea si distnibuirea in cadrul laratic adoptata; ent aprobat reticenta in Consiliul de Nu ar ¢ implicatu februanie a obligatone
kocietitn a declaratici privind asumarea laratie distnibuitd ument publicat lsemnarea/asumarea dministratie al inanciare 2025 form HG
ci agende de integritate arafie postatd pe site-ul lasi site-ul Tasi ocumentului de citre cietipi, pana la suplimentare 126972021,
ganizationald; ndustrial Park SRL ndustrial Park SRL onducerea societatil umirea unui {asurd realizata
esponsabil
12 Adoptarea §i distribuirea in cadrul IPlan de integritate adoptat; otardrea CA Iast aracter exclusiv formal al A intocmegte e o februarie fasurd obligatonie
ictitn a planulw de integniate, . ndustrial Park SRL nsultérii; lanul de integritate Nu are implicatu 2025 form HG
consultiri angajatilor §1a ncii nu a fost desemnati o aprobare a ealocarea resurselor 1 il transmite financiare 1269/2021
aludrii de risc conform HG ar. lanului de ¢ necesare tructurilor de suplimentare
99/2018 si asigurarca resurselor tegritate pecialitate pentru
Inccesare implementin acestula; ite-ul lags [propuneri;
[ndustrial Park SRL
ASI INDUSTRIAL
ARK SRL -
ducatorul
| cietiti aproba;
1.13 valuarea annald a modulu de r. de riscur1 st vulnerabilitaft nou port de evaluare aracter formal al ASI INDUSTRIAL u are implicatu Anual {asurd obligatone
mplementare a planului §i adaptarea e; ersulut in absenta ARKSRL - anciare form HG
uia la riscurile si vulnerabilitifile lan de integritate modificat iscurilor §1 plicirn efgcnve a uplimentare 1265/2021;
ou aparute; nerabilitdtilor etodologier de evaluare a ntocmeste, pe baza
laborat; iscurilor clor s
ite-ul las: nformatulor
ndustrial Park SRL municate de citre
turile de
alitate ale las:
' ndustrial Park SRL
.Conducerea
F cietidti aproba.
1.1.4 dentificarea, analizarca, evaluarca §i gistrul niscurilor de corupfie port de evaluare acter formal al ASI INDUSTRIAL u are implicatn rAmm.l fasurd obhgatore
onitorizarea riscurilor de coruptie, ompletat: riscurilor, precum etpcr;t_ﬂm 'in.absen{a ARK SRL-Grupul anciare form HG
ecum si stabilirea §i implementarea r. de riscuri §1 vulnerabilitag ~ §ia plicirui efective a e lucru uplimentare 1269/2021:
ilor de prevenire §i control al dentificate, rasurilor de ' etoc!ologlel de evaluare a
ora. conform HG nr. 599/20 18, Ir. de masuri de intervenfie; revenire §i control scunlor
aborat;
. ca si raportarea [ Raport intocmit: ite-ul Ias Identificarea gresitd a ASI INDUSTRIAL Nu are implicatu Anual {dsurd obligatone
g di::g ?.r:mz dcsintcgrilﬂC, Nr?g,: incidente identificate; ndustrial Park SRL ptelor ca mncidente de ARK SRL ﬁnapcime orm HG
form HG nr. 599/2018, precum si Nr st tipul de misuri de prevenire IEgTIat; suplimentare 12692021,
ilirea unor masuri de prevenire nate Lipsa dt; :;nkm"at: datelor |
: <t + roveni gresi
% c:ntrol pRrocuec ncadrare a faptelor ca
ncidente de integritate
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1.1.6 ntensificarca utihizirii noulm portal al eturi de date incércate de lasi E\'ilc—ul lagi LFunctionarea deficitari a Lasi Industrial Park u are implica Permanent fasura obligatoric
SNA pentru cregterca gradului de ndustrial Park SRL in vederea ndustrial Park SRL Porlalului; RL nanciare form HG
informare al publicului despre sresterii gradulm de informare al -Raportare neunitar i uplimentare r.1269/2021;
nonitonzarea implementiriit SNA. a ublicului despre
noilor tendinte §i evolufn in domeniul onitorizarea implementiriis SNA,;
ntegritain
JNr. de accesin ale portalulus
OBIECTIVUL GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
INr.crt. Miisura [indicatori de performanti surse de verificare  |Riscuri Responsabil [Resurse [Termen bservatii
R.1 iConsolidarea profesionalismului in Nr. si tipul masurilor dispuse iteeullagi  [nealocarea resurselor umane onducerca IASI Resurse umane, Permanent fasurd obligatoric
iera personalului din sectorul public, erarc evaludrilor realizate; ndustrial Park le financiare necesare NDUSTRIAL form HG or.
nclusiv prin aplicarea efectivd a Nr. posturt de conducere ocupate RL; ARK SRL; 1269/2021,
ecanismelor de evaluare a ou titlhy permanent;
erformantelor, evitarea numirilor rocentul posturilor de conducere Situatie centralizatd
emporare in functule publice de cupate cu titly permanent prin
ducere, transparentizarea portare la numarul total al
rocedurilor de recrutare in sectorul ilor de conducere din
ublic §1 asigurarea stabilitifii functiei nstitufie;
blice; ip de masuri luate in vederea
sigurdrii vizibilitagi anunfurilor
erente procedurilor de recrutare
2 ormarea unei culturi civice de r. si tip de canale utilizate; ite<ul IASI Hlipsa unei platforme IASI INDUSTRIAL Resurse umane 2025 lasurd obhgatorie
nfruntare a fenomenului corupfie: Ir. materiale educative/ NDUSTRIAL kcentralizate automate de IPARK SRL form HG
muci”, inclusiv prin utilizarea noilor nformative, ARK SRL aliza a informattilor din 320V 02L,
tehnologii (de exemplu, social media) r. de mesaje preventive (postiri) agina Facebook a cial media relevante pentru
ublicate pe canalele mstitufionale SIINDUSTRIAL ASI INDUSTRIAL PARK
¢ comunicare onlme ARK SRL RL,;
Lipsa personalului de _
peq_ialitalc dedicat
OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Ebmm v Eficientizarea misurilor prevenfive anticorupfie prin remedierea lacunelor §i a inconsistenfelor legislative, precum §i prin asigurarea implementirii lor efective
ecific
73 i
Nr.crt. Misura Indicatori de performanti fsum de verificare [Riscuri lllesponsabil Resurse Termen r)bscmﬁ
3 1.1 Asigurarea de catre IASI INDUSTRIAL rElaborarcafacrualiz.arca Procedurn ‘rocedura privind -nealocarea resurselor umane EASI INDUSTRIAL [Umane Permanent E:‘ﬁsrm:i obligatone
ARK SRL a aplicarn efective s rivind semnalarea nalarea i1 financiare necesare ARK SRL- orm HG
itare a legxslaht:l de transpunerc a crcgulm'i[apld si pr otectia crcgularitatilor QI onducereca SOCiClﬁ[ii; - 1269/2021:
rectivel 2019/1937 in structurile elor care reclama ori rotectin
bordonate eaza neregularitafs, rsoanclor care
r. de misuri administrative eclamé ori
tate pentry inliturarea 1aleazi
auzelor sau circumstanfelor care eregularitafi la
u favorizat incilcarea normelor, vvelul [ASI
iferentiat pe tipologii; NDUSTRIAL
Nr. de situafii de represalii la locul ARK SRL;
ide munca; 1zii ale
Nr.deplingeri depuse in instanta nducerit [AS]
NDUSTRIAL
ARK SRL
eferitoare la
surile
ministrative
doptate pentru
' nldturarea canzelor
u circumstantelor
re au favorizat
J ncilcarea normelor
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Imbunitifirea capacitiifii de gestionare a egecului de management prin corelarea instrumentelor care su impact asupra identificirii

fimpurii a riscurilor gi vulnerabilitifilor |
specaific
3.2
321 Auditarca internd, o data la doi ani, a Nr.recomandirn formulate, [Raport de audit, -Nealocarea resurselor E’ASI INDUSTRIAL u are implicatn Eldi“fi la dor Masura este obligatorie
sistemului de prevenire a coruptier la sradul de implementare a jumane necesare ARK SRL INaNCarc : - fnrm’ HG nor
El\-cltll IASI INDUSTRIAL PARK SRL ecomandinlor formulate; uplimentare 1269/202]
sradul de implementare a
ndsurilor de prevenire a corupfie,
sonform raportului de audit public
ntern aprobal
Obiectiv Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitiifilor §i a riscurilor de coruptie prin includerea misurilor de prevenire a corupfici ca elemente obligationale ale planurilor manageriale gi de evaluare
specific periodici ca parte integrantii a performantei administrative
3.3
Nr.crt. Misura Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Fespomnbil Resurse Termen r)bstﬂ'ﬂtﬂ
3.3.1 “onsolidarea mecanismului de Mecanism de priorntizare a Site-ul las -Necalocarea resurselor onducerea IASI Buget lasi 2025 fisura este oblhigatone |
rioritizare a alocarilor bugetare s mvestifiilor consolidat; Industrial Park SRL pmane $1 financiare necesare iNDUSTRIAL Industrial Park onform HG l
:valuare a oportunititu decizzilor 1IASI ARK SRL SRL r.1269/2021; |
NDUSTRIAL PARK SRL privind ersonal angajat §i mecanism |
iilizarea fondurilor publice conform consolidat, 1
nor metodologii specifice; |
3.32 desfisurarea de activitdfi continue de Numdr si tip de activitafs Activitdfi aprobate; -Nealocarea resurselor ;onducerea IASI Resurse umane §i Permanent Masura este obligatone i
ndrumare metodologicd pe teme ganizate; [Liste de participanti umane si financiare necesare, E‘NDUSTRI:\L financiare conform HG ar |
rivind transparenta, etica §1 integritatea “eed-back al grupului finta. -Lipsa de interes din partes ARK SRL 1269/2021 |
edicate personalulm grupulu (intd ~
333 stabilirea de timte de management Numiir de finte de management Raport de activitate Neproducerea activitaplor conducerea IASI Nu are implicatu permanent Masura este obligatone 1'
entru funcfule de conducere privind stabilite Rfﬁlzarca codulu specifice NDUSTRIAL financiare conform HG nr.
yradul de conformare administrativa s1 Eumﬁrul st ipul de masur > eicd §1 conduwitd ARK SRL suplimentare 1269/2021
¢ implementare a standardelor legale nanageriale corective aplicate
e integritate precum s1 aplicarea
corelativa a masurilor managerniale
orective |
3.3 4 Elaborarea s1 implementarca Codului Gradul de participare/imphicare al site-ul Jag: Caracter formal al conducerea [A§] Nu are implicatu IPermanent Masura este obligatone
e Condumti gajatilor in procesul de elaborare Industrial Parc SRL demersulu NDUSTRIAL financiare meurm HG or
Codulw de condumia §1 etica — cod de conduita s ARK SRL suplimentare 12659/2021
adul de nteres al personalulum etich
itru cunoasterea §! |
implementarea acestuia |
NOTE.

*Planul de integritate al IASI INDUSTRIAL PARK SRL a fost intocmit prin raportare la obiectivele g1 acfiunile prevazute in SNA 2021-2025, la domeniul specific de competentd al IASI INDUSTRIAL PARK SRL si cu Inarea in considerare a responsabilititilor
stabilite in sarcina IASI INDUSTRIAL PARK SRL prin mtermediul acester strategis,

Intocmut,
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