RAPORT cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate

administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2024

Prezentul Raport anual este elaborat in baza prevederilor art. 55 din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(1) Raportul cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2024 va fi publicat
pe pagina proprie de internet (art. 51, al. 1, lit. g).

(2) Administratorul elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor.

(3) Raportul prevazut la alin.(2) este prezentat Adunarii Generale a
Asociatilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozifia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei fixe si
componentei variabile (daca este cazul);

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie (daca
este cazul);

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau
avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate:;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz

negociata, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.




Membrii Consiliului de administratie ai IASI INDUSTRIAL PARK SRL

au fost desemnati de Adunarea Generald a Asociatilor, durata contractelor
de mandat fiind pentru o perioada de 6 luni, de la 09.12.2024 — 08.05.2025.

Remuneratia membrilor Consiliului de administratie a fost aprobata
de Adunarea Generald a Asociatilor conform prevederilor art. 37 din OUG

109/2011. Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este formata

dintr-o indemnizatie fixa lunara.
La data prezentei IAS|I INDUSTRIAL PARK SRL este administrata in

sistem unitar de catre un Consiliu de Administratie si are urmatoarea
componenta:
- D-nul RADULESCU LAURENTIU-MIHAIL — administrator executiv

- D-na NEACSA IRINA-DANIELA - administrator neexecutiv
- D-nul SCHIPOR LAURENTIU-DANIEL — administrator neexecutiv

Cei trei administratori au fost numiti prin Hotararea Adunarii Generale

a Asociatilor nr. 2/09.12.2024
Structura remuneratiei este prevazuta in contractele de mandat.

- Contractul de mandat nr. 1/09.12.2024 prevede o remuneratie de
8216 lei brut/lunar (lunar/trimestrial/anual), la care se adauga si
un spor de vechime de 25%, din care se vor retine si vira
impozitele prevazute de legislatia in materie la data efectuarii platii
Contractele de mandat: nr. 2/09.12.2024 si nr. 3/09.12.2024
prevad 0 remuneratie de 8216 lel brut/lunar
(lunar/trimestrial/anual), din care se vor retine si vira impozitele
prevazute de legislatia in materie la data efectuarii platii.

In temeiul prevederilor art. 55 (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 109

din 30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,




modificata si completata, este inaintat spre aprobare prezentul raport
Consiliului de Administratie al IAS| INDUSTRIAL PARK SRL.

Administrator,
RADULESCU MIHAIL-LAURENTIU




