Curriculum Vitae

Laurentiu Daniel SCHIPOR

Informatii personale
Nume: Laurentiu-Daniel Schipor

Adresa

Experienta profesionala:

« Companie: BDO Business Advisory, Bucuresti
« Tip de activitate sau sector: Consultanta in afaceri si management
« Perioada: Martie 2016 pana in prezent
o Pozitie ocupati: Partener, Head of Management Consulting
o Responsabilititi principale:
» Coordonarea strategiei diviziei
» Identificarea clientilor potentiali pentru consultantd in management
general, vinzari, management interimar si remodelarea afacerilor
» Furnizarea de servicii de consultantd, management interimar si
coaching clientilor
= Aprobarea si controlul planului de afaceri al diviziei
» Dezvoltarea si pregatirea continua a echipei de consultanti

« Companie: Daris Consulting, lasi
« Tip de activitate sau sector: Consultan{a in management
» Perioada: Decembrie 2008 - Februarie 2016
o Pozitie ocupati: Proprietar §i Director General
o Responsabilititi principale:
» Coordonarea strategiei companiei



Identificarea clientilor pentru consultan{a in management general,
vinziri, management interimar si coaching

Furnizarea de servicii de consultanta in management si coaching
Reprezentarea companiei in relaia cu autoritatile si publicul larg.

« Companie: Airbites / Swisscom Group, Bucuresti
« Tip de activitate sau sector: Telecomunicatii
« Perioada: lunie 2007 - Decembrie 2008

o Pozitie ocupati: Country Manager

o Responsabilititi principale:

Coordonarea strategiei companiei

Identificarea oportunitatilor de fuziuni si achizitii, negocierea,
cumpirarea si integrarea refelelor de internet

Mentinerea unei comunicari constante intre consiliul de
administratie, actionari si angajati

Aprobarea limitelor de cheltuieli si controlul bugetului
Monitorizarea veniturilor i aplicarea corectiilor necesare pentru
rezultate optime

Reprezentarea companiei in relatiile cu autoritdtile si publicul
Aprobat si controlat planurile de afaceri ale companiei
Mentinerea unui control strans intre cheltuielile de capital si
veniturile previzionate

Definirea §i completarea organigramei si utilizarea celor mai bune
metode pentru motivarea angajatilor

« Perioadi: Iunie 2006 - Mai 2007
o Pozitie ocupati: Manager Regional
o Responsabilitdti principale:

Coordonarea strategiei companiei in regiune

Identificarea oportunitatilor de fuziuni si achizitii, negocierea,
cumpdrarea si integrarea refelelor de internet

Gestionarea completi a bugetului aprobat pentru regiune
Monitorizarea veniturilor si aplicarea corectiilor necesare pentru
rezultate optime

Reprezentarea companiei in fafa autoritatilor locale i publicului larg
Mentinerea unui control strans intre cheltuielile de capital si
veniturile previzionate

Definirea organigramei in regiune, angajarea gi motivarea angajatilor

Companie: Daris Consulting, lasi
Tip de activitate sau sector: Consultan{a in management
Perioada: lanuarie 2005 - Iunie 2006

o Pozitie ocupati: Proprietar si Director General



o Responsabilititi principale:
« Definirea strategiei companiei
» Identificarea oportunitatilor de proiecte §i implementarea acestora
in domenii precum schimbarea strategica, managementul vanzarilor
si management interimar
«  Furnizarea de servicii de consultan{d in management §i coaching
» Reprezentarea companiei in relatia cu autorititile si publicul larg.

e —————

Companie: Romania Data Systems SA (RDS), lasi
Tip de activitate sau sector: Telecomunicatii
Perioadi: Octombrie 2000 - lanuarie 2005
o Pozitie ocupati: Manager Regional
o Responsabilitati principale:
« Coordonarea strategiei companiei in regiune
« Gestionarea completi a bugetului aprobat pentru regiune
« Monitorizarea veniturilor si aplicarea corectiilor necesare pentru
rezultate optime
= Reprezentarea companiei in fata autorititilor locale si publicului
larg.
» Definirea organigramei in regiune, angajarea si motivarea angajatilor
Perioadi: Aprilie 2000 - Octombrie 2000
o Pozitie ocupati: Reprezentant Vanzari
o Responsabilitati principale:
» Realizarea obiectivelor de vanzari in regiune
» Coordonarea echipei de vanzari din regiune

Companie: Ro-Mania Advertising Company, lagi
Tip de activitate sau sector: Marketing
Perioada: Octombrie 1999 - Aprilie 2000
o Pozitie ocupata: Manager Executiv
o Responsabilitati principale:
» (Coordonarea strategiei companiei
» Aprobarea limitelor de cheltuieli i controlul bugetelor
departamentale
» Monitorizarea veniturilor si aplicarea corectiilor necesare pentru
rezultate optime
= Reprezentarea companiei in relatiile cu autoritatile si publicul
* Identificarea oportunitadtilor de afaceri pentru companie
= Definirea si completarea organigramei si utilizarea celor mai bune
metode pentru motivarea personalului



« Companie: Banca Comerciald a Greciei, Atena
« Tip de activitate sau sector: Banking
« Perioadi: Iulie 1999 - August 1999
o Pozitie ocupata: Internship
o Responsabilititi principale:
« Formare practica in cadrul Diviziei de Retele Internationale,

Departamentul Piete Externe
+ Parte a echipei care a definit un plan de afaceri pentru deschiderea

unei filiale in lagi

« Companie: SC Molid SRL, Iasi
« Tip de activitate sau sector: Vanzari
« Perioadi: Octombrie 1998 - lulie 1999
o Pozitie ocupati: Reprezentant Marketing & Vanzari
o Responsabilititi principale:
= Realizarea obiectivelor de vanzari
» Propunerea §i implementarea campaniilor de marketing aprobate

Educatie si formare profesionala:

e Perioada: 2017- 2024

« Calificare obtinuti: CMC - Certified Management Consultant

o Institutie de certificare: ICMCI (International Council of Management Consulting Institutes) prin
AMCOR Romania

s Perioada: 2007-2009
o Calificare obtinuta: MBA (Master of Business Administration)
o Subiecte principale/competente dobdndite:
- Managementul performantei si schimbaérii
- Strategie
- Marketing intr-o lume complexa
- Strategie financiara
- Crearea unui impact pozitiv
o Institutie de invatimant: Open University, Marea Britanie

» Perioada: 2005-2006
o Calificare obtinuta: Diploma Profesionald in Management



o Subiecte principale/competente dobandite:

- Managementul performantei gi schimbarii :
o Institutie de invatamant: Open University/CODECS, Bucuresti

e Perioadi: 2004-2005
o Calificare obtinuti: Certificat Profesional in Management

o Subiecte principale/competente dobandite:

- Managementul finantelor si informatiilor

- Managementul personalului

- Managementul clientilor i al calitatii ‘
o Institutie de invatamant: Open University/CODECS, Bucuresti

¢ Perioada: 1996-2000
o Calificare obtinuti: Diploma de Licentd
o Specializare: Tranzaclii Internationale
o Institutie de invatimant: Universitatea ,Alexandru loan Cuza”, Facultatea

de Administrarea Afacerilor, lagi

Cursuri si specializari relevante:

e Facilitator pentru sedinte ale consiliului de administratie” si ,Facilitator pentru sesiuni
Mastermind” - Noble Manhattan Ltd., Marea Britanie.

e ,Alpha Gold” - tehnici de coaching - Noble Manhattan Ltd., Marea Britanie.

e  Conceperea, conducerea §i construirea unor echipe de management de clasa mondiala
- Kenneth P, Morse - Director Fondator, MIT Entrepreneurship Center, Cambridge, MA
- SUA.

e ,Operatiuni antreprenoriale: Crearea valorii pentru actionari prin excelenta

operationald” - Bill Aulet - Director General al MIT Entrepreneurship, Cambridge, MA -
SUA.

e ,Strategii globale de vanzari pentru antreprenorii roméni” - Kenneth P, Morse, Director
Fondator, MIT Entrepreneurship Center, Cambridge, MA - SUA.

e ,Marketing antreprenorial al produselor” - Bill Aulet - Director General al MIT
Entrepreneurship, Cambridge, MA - SUA.

e ,Introducere in coaching” - Gerard 0’'Donovan, UK

e Lucruinechipa” - Belbin® Team Roles, UK

e ,Lucruin echipa - LIFO® - Edurom Training Co.

e, Leadership” sustinut de Gerald W. Ramey - doctor in Divizia de Afaceri, Lewis-Clark
State College, Lewiston, Idaho, SUA.

"



9. Competente profesionale dobandite:

- expert contabil, membra a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania din anul 2001;

- auditor financiar, membra a Camerei Auditorilor Financiari din Romania din anul
2004;

- auditor financiar autorizat de Camera Auditorilor Financiari din Romania pentru
auditarea proiectelor europene — din anul 2014;

- auditor financiar autorizat de Autoritatea pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar — din anul 2018 pana in prezent.

10. Experiena profesionala dobandita in calitate de auditor financiar:

. Audit financiar ( auditor subcontractant) -BMT ROMANIA SRL — perioada
2001-2003;

- Audit financiar ( auditor subcontractant) -CET SA —in perioada 2004 — 2006

- Audit statutar ~-TERMOSERVICE SA Tasi - in perioada 2004 — 2011

- Audit financiar POSDRU-AP.5 -NOVA VITA SRL Iasi —in perioada 2010-

2012;

- Audit financiar POSCCE-AP.2 -GREENTEK LIGHT SRL - in perioada
2014;

- Audit financiar POSCCE-AP.2 -VENQO ENGINEERIG SRL — in perioada
2015;

- Audit financiar POSCCE-AP.2 ~SIMPROMET SRL - in perioada 2015;

- Audit financiar POSDRU-AP.5 - FUNDATIA SOLIDARITATE S1
SPERANTA - in perioada 2015;

- Audit financiar POSCCE -AP.2—- UNIVERSITATEA TEHNICA .GHE.
ASACHI” IASI — perioada 2014-2016;

- Audit financiar Proiect cu finantare elvetiana * Skills for a Better and Safer
Life — SBS” - UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHE. ASACHI” IASI ~in
perioada 2016;

- Audit financiar Programul “Dezvoltare locald, reducerea sériciei i cresterea
incluziunii romilor”finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

- Audit financiar (auditor subcontractant) BRIKSTON CONSTRUCTION
SOLUTIONS SA — in perioada 2018-2024;

- Audit finaciar statutar GREENTEK LIGHTING SRL- perioada 2018-2021;

- Audit financiar statutar CONFECTII INTEGRATE MOLDOVA SRL ~
perioada 2023-2024;

11. Experiena profesionala dobandita in calitate de expert contabil:

< Expertize contabile judiciare si extrajudiciare efcetuate in perioada 2001 pana
In prezent,

- Servicii de revizuire a situatiilor financiare anuale pentru societati comerciale
cu raspundere limitata — in perioada 2001 pana in prezent;

- Servicii cenzor ACVARES SA - perioadal 998-2002;

- Servicii cenzor la asociatii profesionale din domeniul industriilor creative — in
perioada 2011 pana in prezent;

- Servicii de tinere a contabilitatii, intocmire si prezentare a situatiilor finaciare
anuale — din 2001 pana in prezent;

- Servicii de consultanta financiar contabila — perioada 2001-pana in prezent



